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يعــد معهــد التطويــر الكلــي للتدريــب فــي المملكــة العربيــة الســعودية مركــزًا للابتــكار والتمــز في مجــالات التعليم 
والتدريــب، مســتهدفًا تمكــن الأفــراد والمؤسســات للوصول إلى أداء رفيع المســتوى ومواكبــة التطورات السريعة 

فــي ســوق العمل.

ــادة،  ــمل القي ــالات تش ــة المج ــي كاف ــات ف ــة والدبلوم ــج التدريبي ــن البرام ــاملة م ــة وش ــة متنوع ــدم مجموع نق
الإدارة، التطويــر المهنــي، المــوارد البشريــة، وتقنيــة المعلومــات.

يعتمــد المعهــد علــى أســلوب تدريبــي يمــزج بــن التعليــم النظــري والتطبيــق العملــي، مدعومــاً بأحــدث الأدوات 
الرقميــة، حيــث نهــدف مــن خــال بيئــة تعليميــة تحفيزيــة إلــى تعزيــز التفكــر النقــدي وتشــجيع الابتــكار، ممــا يُمكّــن 

المتدربــن مــن نقــل مــا تعلمــوه إلــى بيئــة العمــل بفعاليــة.
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الرؤية

الرسالة

روادًا فــي تقديــم حلــول تدريبيــة  نكــون  أن 
مبتكــرة تلهــم الأفــراد وتدفعهم نحــو التطوير 
المســتدام، وتُمكّــن المؤسســات مــن تحقيــق 

التحــول والنجــاح.

نلــزم بتقديم تجــارب تدريبية نوعية مصممة 
خصيصــاً لتلبيــة إحتياجــات عملائنا باســتخدام 
أفضل الممارســات العالمية وأحدث الأدوات 

الرقمية.
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الشفافية

المسؤولية

التعلم المستمر

الابتكار

الجودة الشاملة

القيم
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ما يميزنا



6الملف التعريفي

تعلم رقمي ومدمج  اعتمادات دولية موثوقة
متطور

برامج مخصصة حسب تجربة تدريبية متكاملة
احتياجاتك

مدربون محترفون 
ومعتمدون

التزام بالجودة والتطوير 
المستمر

 نتمــز بحصولنا على اعتمادات 
دوليــة مرموقــة تضمــن جــودة 
ــى  ــق أعل ــة وف ــا التدريبي برامجن
المعايــر العالميــة، ممــا يعــزز 
ويمنــح  مخرجاتنــا  موثوقيــة 
متدربينــا مــزة تنافســية قويــة.

نعتمــد علــى أحــدث التقنيــات 
وأدوات التعلــم الرقمــي لتوفــر 
بيئــة تعليميــة مرنــة ومتطــورة 
المشــاركين  احتياجــات  تلبــي 

وتدعــم تفاعلهــم المســتمر.

تقديــم  علــى  دورنــا  يقتــر  لا 
التقليديــة؛  التدريبيــة  البرامــج 
تعليميــة  تجــارب  نصمــم  بــل 
الابتــكار  علــى  تعتمــد  شــاملة 
النظــري  التعلــم  بــن  وتجمــع 
مــن  يعــزز  ممــا  والتطبيقــي، 
علــى  وأثــره  التدريــب  فاعليــة 

الواقــع. أرض 

كل  احتياجــات  بــأن  نؤمــن 
مــن  فريــدة  وفــرد  مؤسســة 
حلــولًا  نقــدم  لذلــك  نوعهــا، 
تدريبيــة مخصصــة تركــز علــى 
المهنيــة  الأهــداف  تحقيــق 
الخاصــة  المتطلبــات  وتلبيــة 

عميــل. لــكل 

مــن  نخبــة  فريقنــا  يضــم 
المدربــن المعتمديــن والخبراء 
فــي مجالاتهم، ممــن يمتلكون 
والمعرفــة  العمليــة  الخــرة 
الأكاديميــة، مــا يضمــن تقديــم 
قيمــة  ذو  تدريبــي  محتــوى 
تطويــر  فــي  ويســاهم  عاليــة 

الطــرق. بأفضــل  المهــارات 

تجربــة  تقديــم  علــى  نحــرص 
ــى  ــة وفــق أعل ــة متكامل تدريبي
الالــزام  مــع  الجــودة،  معايــر 
وأحــدث  الممارســات  بأفضــل 
والتطويــر  التعليــم  أدوات 
تحســن  لضمــان  المهنــي 
الأداء  مســتوى  فــي  مســتمر 

يــب. والتدر

مايميزنا

010203040506
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تحليل
احتياجات التدريب
Training Needs

Analysis
تصميم

البرامج المخصصة

المدربين
المتخصصين

تقديم الدعم
المستمر

Coaching

قياس الأثر
وتقديم التقارير

الإبتكار
واستخدام
التكنولوجيا
في التدريب

التقييم
المستمر
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نقــدم فــي معهــد التطويــر الكلــي للتدريــب حلــولًا متكاملــة تشــمل كافــة مراحــل العمليــة التدريبيــة، بدءًا 
مــن تحليــل الاحتياجــات وصــولً إلــى متابعــة وتقييــم الأداء بعــد انتهــاء التدريــب.

تتضمن حلولنا المتكاملة:
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الشهادات الاحترافية:
نقــدم شــهادات إحترافيــة معتمــدة دوليــا فــي مختلــف 
مــن  المتدربــن  يُمَكّــن  ممــا  والمجــالات  التخصصــات 
تطويــر مهاراتهــم وفــق المعايــر العالميــة ويمنحهــم مــزة 

تنافســية قويــة فــي ســوق العمــل. 
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استشارات متخصصة:
يقــدم المعهــد خدمــات استشــارية متخصصــة فــي مجــال 
تطوير المهارات والقدرات. يعمل فريقنا من المستشارين 
ــط  ــم خط ــوات وتقدي ــل الفج ــى تحلي ــات عل ــع المؤسس م
تطويريــة تســاهم فــي تحســن الأداء وتحقيــق أهــداف 

النمــو..
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التحليل الشامل للاحتياجات التدريبية:
متكاملــة  تدريبيــة  احتياجــات  تحليــل  خدمــة  نقــدم 
للمؤسسات والأفراد، حيث نقوم بتقييم المهارات الحالية 
وتحديــد الفجــوات بــن المهــارات المطلوبــة والموجــودة. 
لتصميــم برامــج تدريبيــة دقيقة تلبي الاحتياجــات الفعلية 
لــكل قســم أو فــرد، ممــا يضمــن فاعليــة التدريــب وتأثــره.
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تطوير خطط تنموية مخصصة:
بنــاءً علــى نتائــج تحليــل الاحتياجــات، نقــوم بتصميــم خطــط 
تدريبيــة مخصصــة تتماشــى مــع الأهــداف الاســراتيجية 
للمؤسســة أو احتياجــات الفــرد. نأخــذ فــي الاعتبــار الثقافــة 

التنظيميــة والتحديــات الخاصــة.
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تطوير المناهج:
نقــوم بتصميــم وتطويــر المناهــج التعليميــة والتدريبية 
التــي تلبــي احتياجــات العمــاء الفعليــة، مــع الأخــذ فــي 
الاعتبــار التقنيــات الحديثــة ومتطلبات الســوق المتغيرة.
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 البرامج التنفيذية:
تدريبيــة  برامــج  نوفــر  والقــادة،  التنفيذيــن  للمــدارء 
القياديــة  القــدرات  لتطويــر  خصيصًــا  مصممــة 
والاســراتيجية، مــع التركــز علــى تمكينهــم مــن قيــادة 

بنجــاح. المؤسســية  التحــولات 
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:)Blended Learning( التعلم المدمج
نقــدم حلــول تعليميــة مدمجــة تجمــع بــن التدريــب 
التقليــدي والتعليــم الرقمــي. تشــمل برامجنا أســاليب 
ــي  ــم الإلكترون ــل المحــاكاة، والتعل ــة مث ــم تفاعلي تعل
عــر منصــات إدارة التعلــم )LMS(، بالإضافة إلى ورش 

العمــل المبــاشرة.
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التدريب الرقمي والتعلم عن بعد:
نحــرص علــى اســتخدام أحــدث أدوات التعلــم الرقمــي 
لضمــان تقديــم محتــوى تدريبــي فعــال يتيــح للمتدربــن 
مرونــة فــي التعلــم، مثــل الفصــول الافتراضيــة، التعلــم 

ــا، والتقييمــات الإلكترونيــة. الموجــه ذاتيً
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الدبلومات المهنية:
نقــدم دبلومــات مهنيــة متخصصــة تلبــي متطلبــات 
ســوق العمــل بهــدف تأهيــل المتدربــن بمهــارات 
عمليــة متقدمــة ومعرفــه تطبيقيــة تأهلهــم للنجاح 

فــي مســاراتهم المهنيــة.
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الدبلومات المهنية

دبلوم إدارة الأعمال
دبلوم الأمن السيبراني 

وحماية المعلومات

دبلوم إداره سلاسل الإمداد 
والخدمات اللوجستية

دبلوم التسويق

دبلوم المحاسبة المالية

دبلوم الموارد البشرية

دبلوم حوكمة الشركات

دبلوم تحليل البيانات 
والذكاء الاصطناعي

0102

0304

0506

0708
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أدوات التعلم الرقمي والمدمج

التعليم الذاتي الموجه الفصول الافتراضية

التقييمات الإلكترونية التعلم التفاعلي - المحاكاة   )LMS( منصات إدارة التعلم
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الإدارة والقيادة

مجموعة متنوعة من البرامج و الدبلومات 
التدريبية المتخصصة:

القيادة 
الاستراتيجية 
وإدارة التغيير

التخطيط 
الاستراتيجي 

وإعداد الخطط

إدارة الأزمات 
واتخاذ القرار

مهارات 
التفويض وبناء 

فرق العمل

التفكير الإبداعي 
في الإدارة

إدارة الأداء 
وتحقيق 
الأهداف

التفاوض وحل 
النزاعات



23الملف التعريفي

التطوير 
المهني

مهارات التواصل الفعّال

إدارة الوقت وتحديد الأولويات

التفكير النقدي وحل المشكلات

مهارات العرض والتقديم الاحترافي

الذكاء العاطفي

التفاوض الفعّال
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الموارد
البشرية

إدارة الموارد البشرية المتقدمة

التوظيف واختيار الكفاءات

إدارة التعويضات والمزايا

إدارة الأداء وتقييم الموظفين

إدارة العلاقات بين الموظفين
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تقنية
المعلومات

مقدمة في الأمن 
السيبراني

إدارة قواعد البيانات

تطوير البرمجيات 
باستخدام لغات البرمجة 

الحديثة

الحوسبة السحابية 
وتطبيقاتها

إدارة الشبكات 
والبنية التحتية

تحليل البيانات باستخدام 
)Power BI( برنامج

 )IoT( إنترنت الأشياء

التدريب على مهارات 
الأكسيل المبتدئين 

والمتقدم
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التسويق والمبيعات

استراتيجيات 
التسويق الرقمي

تحليل السوق 
وتحديد الفرص

إدارة العلاقات مع 
)CRM( العملاء

مهارات البيع 
الاستشارية

التسويق 
بالمحتوى

بناء العلامة التجارية 
وإدارة الهوية 

المؤسسية
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)TOT( التدريب وتطوير المدربين

أسس التدريب 
الفعّال

تصميم الحقائب 
التدريبية

تقييم أثر التدريب

التفاعل مع 
المتدربين وإدارة 
الصف التدريبي

الذكاء العاطفي 
للمدربين
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المالية والمحاسبة

أساسيات المحاسبة 
المالية

التخطيط المالي 
وإعداد الميزانيات

التحليل المالي 
واتخاذ القرارات

المحاسبة الإدارية 
والتكاليف

المالية لغير 
الماليين

التقارير المالية 
وإعداد القوائم
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تدريب اللغة الإنجليزية

المستوى العامالمحادثةللمتخصصين
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أدوات التعلم

الابتكارية
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يقــدم معهــد التطويــر الكلــي خدمــات متقدمــة تعتمــد علــى أحــدث التقنيــات 
الحديثــة فــي مجــال التعلــم والتطويــر، ممــا يجعلــه متمــزًا فــي الســوق:

:)VR / AR( التدريب باستخدام الواقع الافتراضي والواقع المعزز
يســتخدم المعهــد تقنيــات الواقــع الافتراضــي )VR( والواقــع المعــزز )AR( لتوفــر 
بيئــات تعليميــة تفاعليــة تعــزز مــن تجربــة المتدربــن وتتيــح لهــم محــاكاة مواقــف 

واقعيــة وتطويــر مهاراتهــم فــي بيئــات آمنــة.
توفــر هــذه التقنيــات فرصــة لتجربــة التعلــم العملــي بأســلوب مبتكــر وتفاعلــي ممــا 

يزيــد مــن اســتيعاب المعلومــات ويعــزز الأداء الفعلــي للمتدربــن.
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:)Gamification( استخدام الألعاب
ــر  ــف عن ــرة تضي ــة مبتك ــى اســتخدام الألعــاب كأداة تعليمي يعتمــد المعهــد عل
التحــدي والتحفــز إلــى البرامــج التدريبيــة. يتــم دمــج عنــاصر الألعــاب مثــل النقــاط، 

ــة التعلــم ممتعــة وتفاعليــة. المكافــآت، والمراحــل المختلفــة لجعــل تجرب
تســاعد هــذه التقنيــة علــى تحفــز المتدربــن وتعزيــز المشــاركة النشــطة، ممــا 

يســاهم فــي تحقيــق نتائــج أفضــل وزيــادة الاحتفــاظ بالمعلومــات.
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شركاء النجاح
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الاعتمادات 

الدولية



36الملف التعريفي

IBTA

تقــدم تدريبــاً وشــهادات معــرف بهــا 

فــي مهــارات الأعمــال مثــل المبيعــات 

المشــاريع  وإدارة  والتســويق 

التجاريــة والتكنولوجيــا 

يوفــر شــهادات تكنولوجيــا المعلومات 

الفنيــة  المهــارات  تقيــم  والتــي 

أدوات  مــن  متنوعــة  لمجموعــة 

المعلومــات نكنولوجيــا 

الرئيســية  الأداء  مــؤشرات  معهــد 

التدريــب  برامــج  فــي  متخصــص 

الأداء  بــإدارة  المتعلقــة  والشــهادات 

لــأداء الرئيســية  والمــؤشرات 

ــي  يقــدم شــهادات إدارة المشــاريع الت

فــي  والمعرفــة  المهــارات  تقيــم 

المشــاريع إدارة  مماريــات 

متخصصــون فــي إنشــاء برامــج تطويــر 

ــي  ــة ف ــة وفعالي ــر جاذبي ــادة الأك القي

العالــم وجعلهــا متاحــة للجميــع

CompTIAKPI INSTITUTEPMIBlanchard
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الاعتمادات

المحلية



38الملف التعريفي



شكــــــــراً

2700 394 54 966+للتواصل: www.mdit.edu.saالعنون: الرياض- حي الياسمين- طريق أنس بن ملاك


